
 

  

 



 

  

 



 

 

Come da tradizione ben consolidata, la nota metodologica introduce il Bilancio Sociale ed 

¯ scritta proprio con lõintenzione di tracciarne le fasi produttive e descriverne il contenuto. 

Grazie alla solida, duratura e costruttiva collaborazione, lõAssociazione ha affidato la 

composizione del documento ad un gruppo di lavoro costituito da donatori e collaboratori 

che partecipano attivamente alla vita associativa di Avis Robbio.  

Nellõottica di una stesura adatta a tutti gli interlocutori e nella ricerca del modello pi½ 

adatto alle proprie esigenze, si ¯ ritenuto opportuno seguire, per lõottavo anno 

consecutivo, le òlinee guidaó proposte da Avis Regionale Lombardia e contenute nella 

pubblicazione del 2007 òRaccontiamoci Responsabilmente. Guida operativa per le Avis 

della Lombardiaó.  

Lõobiettivo ¯ quello di permettere al lettore abituale di confrontare i contenuti delle varie 

edizioni, ma anche di far conoscere lõattivit¨ svolta da Avis Robbio al nuovo lettore.  

I sei capitoli che compongono il documento sono:  

 

 

 

 

In questi cinque capitoli potrete leggere la storia della Sezione, gli scopi ed i valori, lõelenco 

dei portatori di interesse, da chi è composto il Consiglio Direttivo e quali sono le risorse 

umane e quelle economiche, per far comprendere al meglio lõessenza del volontariato 

Avisino Robbiese.  

  

I dati riportati si riferiscono al periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2014.  

  

Avis Robbio diffonderà questa settima edizione in forma cartacea, con una tiratura di circa 

1.000 copie, distribuite ai donatori, portatori di interesse. Provveder¨ alla pubblicazione 

del testo sul proprio sito: www.avisrobbio.it  

 

Cari Donatori e Collaboratori, 

nel 2013 siamo giunti ad un bivio fondamentale per il proseguimento della nostra attività 

di raccolta sangue. 

Avis Robbio dalla sua fondazione è sempre stata una unità di raccolta; nei primi anni della 

sua esistenza la raccolta si effettuava in sedi che lõAmministrazione Comunale ci ha 

sempre messo a disposizione e numerosi sono stati i traslochi a causa della costante 

crescita dei donatori. A fine anni ô90 si ¯ ritenuto opportuno costruire una sede dedicata 

soltanto allõAvis che, grazie ai tanti benefattori, ¯ stata inaugurata nel Maggio del 1999.  

Si pensava che la struttura realizzata potesse essere idonea, anche se non per sempre, per 

molti anni a venire, ma così non è stato. 

Purtroppo in questi ultimi anni, a causa delle normative europee, questo nostro sogno, 

raggiunto con tanto impegno, non si è dimostrato così duraturo come si pensava lo fosse. 

I requisiti minimi richiesti per essere idonei nel proseguimento della raccolta hanno 

messo in evidenza alcune carenze, analizzate a fondo nel corso del 2013 dal Consiglio 

Direttivo che ha, poi, deciso di affrontare un nuovo impegno economico importante. 

Nel corso del 2014 si sono realizzati i lavori di ampliamento che sono visibili a tutti; in 

contemporanea sono stati predisposti i protocolli organizzativi richiesti dalle norme ed è 

stato, anche, necessario sostituire buona parte del parco delle attrezzature. 

Essere accreditati presso il Servizio Sanitario Lombardo richiede, per le unità di raccolta 

sangue, lõosservanza delle normative attuali; lõIstituzione preposta per il controllo costante 

di questi requisiti è la A.S.L. Provinciale che ha verificato il lavoro che è stato realizzato e 

per quanto riguarda i requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi ha rilasciato 

verbalmente parere favorevole.  

Nel Bilancio Sociale 2013 la conclusione del capitolo degli obiettivi futuri recitava 

òLõobiettivo di Avis Robbio ¯ essere preparati e puntuali allõappuntamentoó. 

Purtroppo tutto questo impegno non ha ripagato completamente chi, in questo anno, ha 

dato la propria disponibilità sacrificando molto tempo libero, in quanto modifiche 

dellõultimo minuto, da parte delle Istituzioni Pubbliche, hanno prorogato di sei mesi 

lõarrivo al traguardo finale, inizialmente previsto per il 31 Dicembre 2014. 

LõAvis deve essere in grado di offrire al sistema trasfusionale non solo la sua storia e la 

sua esperienza, ma anche e soprattutto la scelta stessa per la quale è nata e si è 

sviluppata: esaltare il concetto di solidarietà per rispondere ai bisogni della popolazione. 

Concludo rivolgendo un affettuoso e caloroso abbraccio, perché molto meritato, a tutti 

coloro che in questo anno ed anche in futuro saranno di nuovo in gioco per lõAvis, 

interpretando inoltre il concetto del grafico che, in copertina, ha voluto mettere in 

evidenza il òruotismoó sincronizzato del moto che esprime la volont¨ di Avis Robbio di 

essere sempre in movimento per il raggiungimento dei traguardi. 

 

                                                                                     Il Presidente  

                                                                                     Francesco Spadini  

2 Bilancio Sociale - Avis Robbio Avis Robbio Bilancio Sociale   3

Identità Governance Attività 

Risorse 

Finanziarie 

Obiettivi 

futuri 


