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“Wl Comunale
Robbio
Largo Volontari del Sangue, 10 - 27038 Robbio (PV)
Tel. segreteria: 0384/670187
avis.robbio@tin.it

www.aviscomunalerobbio.it
Facebook: www.facebook.com/aviscomunalerobbio

ORARIO DI APERTURA SETTIMANALE:

Da Lunedi a Venerdi dalle 18:00 alle 19:30
Martedi e Giovedi dalle 21:00 alle 23:00
Sabato dalle 16:00 alle 18:00

CALENDARIO 2015:
Domeniche di prelievo dalle 08:00 alle 11:30

GENNAIO I 25 LUGLIO 12 26
FEBBRAIO 8 22 AGOSTO 9 30
MARZO 15 29 SETTEMBRE 13 27
APRILE 12 25(sab) OTTOBRE 1 25
MAGGIO 10 3I NOVEMBRE 8 22
GIUGNO 14 28 DICEMBRE 6 20

DOVE SIAMO:

Robbio € una cittadina con poco piu di 6.000 abitanti, occupa una superficie
di 40 Km e ha un’altitudine di circa 20 m.s..m. Nella Pianura padana in

provincia di Pavia ed e facilmente raggiungibile da molte citta del Nord.

Milano 60 Km
Novara 25 Km

Torino 110 Km ROBBIO Pavia 60 Km

Vercelli 17 Km

Alessandria 54 Km
Genova 140 Km
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NOTA METODOLOGICA LETTERA DEL PRESIDENTE

Come da tradizione ben consolidata, la nota metodologica introduce il Bilancio Sociale ed Cari Donatori e Collabo atorl
scritta proprio con l&intenzione di tracigh £\ gm d%r? Bw.o '?ohd%rﬂe\#t!ajé der’ |I%)roseegéjﬁtngn?ocdéllé Hﬂsnfa Hn‘fv];t,
Grazie alla solida, duratura e costrutti &l?accoqtz?

composizione del documento ad un gruppo di lavoro costituito da donatori e collaboratori

che partecipano attivamente alla vita associativa di Avis Robbio. Avis Robblo daIIa sua fondazione € sempre stata una unita di raccolta; nei primi anni de

~ X . s u . stt nz { raccolta_ si. effettue\v
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consecutivo, l e O0linee guidad proposte da’ :&\/SI Iae aAlve| La BeardAla t? cgﬁ]t glflltt?ﬁl
pubblicazione del 2007 ORaccontiamoci Res Tn% i % ep J 1% Sa per | e
della Lombardiaé. pensavache asruturareallzzaapotes e essére idonea ,anchesenonpersempre,
Ldobiettivo =~ quello di permettere al etr;glﬁja@m%\@nlr?m%qo%noa § stafo,, |, Co
edi zioni , ma anche di far conoscere |oatt|\yrrqpp0|rgq}1%st|l

agni = gapisa el ndig & edionée. gt oSty §09n9

raggiunto con tanto |mpegno non si e dimostrato cosi duraturo come si pensava lo fosse

I requisiti minimi richiesti per essere idonei nel proseguimento della raccolta hannc

messo in evidenza alcune carenze, analizzate a fondo nel corso del 2013 dal Consic

~5 Direttivo che ha, poi, deciso di affrontare un nuovo impegno economico importante.

\ O Nel corso del 2014 si sono realizzati i lavori di ampliamento che sono visibili a tutti; in

= 0 contemporanea sono stati predisposti i protocolli organizzativi richiesti dalle norme ed e
N stato, anche, necessario sostituire buona parte del parco delle attrezzature.

Essere accreditati presso il Servizio Sanitario Lombardo richiede, per le unita di raccolt
Identita Governance Attivita sangue, | dosservanza delle normative at
di questi requisiti € la A.S.L. Provinciale che ha verificato il lavoro che e stato realizzato
per quanto riguarda i requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi ha rilasciato
verbalmente parere favorevole.

Nel Bilancio Sociale 2013 la conclusione del capitolo degli obiettivi futuri recitava
oLdobiettivo di Avis Robbio  essere pr
Purtroppo tutto questo impegno non ha ripagato completamente chi, in questo anno, he
dato la propria disponibilita sacrificando molto tempo libero, in quanto modifiche

| sei capitoli che compongono il documento sono:

_ dell 6ultimo minuto, da parte delle |Ist
Risorse ObIEtt[VI |l darrivo al traguardo finale, inizial mei
Finanziarie futuri L6AAVi s deve essere in grado di of frire

sua esperienza, ma anche e soprattutto la scelta stessa per la quale € nata e si
sviluppata: esaltare il concetto di solidarieta per rispondere ai bisogni della popolazione.

I'n questi cinque capitoli potrete Il eggere doflud tiwigendd ull&fétthodo ex8ldrds® dblsracciod pefché TbID Féritatd,th tuitti
dei portatori di interesse, da chi &€ composto il Consiglio Direttivo e quali sono le risorse coloro che in questo anno ed anche i

umane e quelle economiche, per far compr ayefhRtarfio ifoltre MGEchtth del draffic Schet i Zdpertif€ ha vBI®d AR R
Avisino Robbiese. evidenza il oOruotismodé sincronizzato de

. . _ ) _ essere sempre in movimento per il raggiungimento dei traguardi.
| dati riportati si riferiscono al periodo 1° gennai@1 dicembre 2014.
. - R . . . . o Il Presidente
Avis Robbio diffondera questa settima edizione in forma cartacea, con una tiratura di circa Francesco Spadini
1.000 copi e, distribuite ai donatori, portator.i di interesse. Provveder " a?la

del testo sul proprio sitowww.avisrobbio.it
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